Revision
Grundbildung
Gartner/in
EFZ und EBA

Infoveranstaltungen in der
Westschweiz fur Berufsbildnerinnen
und Berufsbildner von
Ausbildungsbetrieben




Programm

Empfang und Begrissung

Vorstellung Kantonsvertreter, Sektionsvertreter und Referenten
Ruckblick auf den Revisionsprozess

Input zur Handlungskompetenzorientierung
Rahmenbedingungen ab Sommer 2024

CI N

Zusammenarbeit der 3 Lernorte
» Qualifikationsprofil und Bildungsplan
» Ausbildungsbetrieb
» Berufsfachschule und Uberbetrieblicher Kurs

Pause 15 min

7. Handlungen mit Pflanzen
8. Ausblick Qualifikationsverfahren
9. Fragerunde

Informationsveranstaltung RGB24 Jardin\ Suisse



Referenten
JardinSuisse

Olivier Baechler

Claude Heckly

Urs Moser

Dominigue Petter

Vertreter Regionalsektionen JS




Allgemeiner
Uberblick zum
Revisionsprozess

Informationsveranstaltung RGB24 Jar din\fSuisse



3. = Schritt fur Schritt zum Ziel

— T —
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Rollen bel der Revision

»Verbundpartnerschatft:
 OdA (JardinSuisse)
« Kantone
« Bund (SBFI)

> Rollen der Akteure:

« JardinSuisse:
- Formgebung (Design) der Berufe in Form des Qualifikationsprofiles (Q-Profil)
- Erarbeitung Bildungsplan (BiPla)
- Grundlagen Bildungsverordnung (BiVo)

» SBFI:
Bildungsverordnung (BiVo)

« Kantone:
Implementierung und Vollzug

Informationsveranstaltung RGB24 Jardin\ Suisse



3.1 - Prozess in 6 Etappen, 2017 - 2024

\

Jardin [ Suisse
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3.2 — Chronologie 2012 bis 2020

> Reform 2010 - 2012 C S

tiberprifung

» 5-Jahresuberprufung 2017

> Uberlegungen / Befragungen im Vorfeld der Uberarbeitung
+ EBA-Relevanz Berufs- und Marktfahigkeit
« Zusammenlegung der 4 Fachrichtungen
« Dauer der Ausbildung EFZ

» Entscheidungen bei der Revision
* Beibehalten der Ausbildung EBA
« Zusammenlegung der 3 Fachrichtungen zu 1 Fachrichtung Pflanzenproduktion
* Ausbildungsdauer EFZ = 3 Jahre

> Der operative Start der Uberarbeitung wurde von Covid 19 beeinflusst (Workshops wurden
verschoben)

Informationsveranstaltung RGB24 jardin\ Suisse



3.3 Organisation
Steuergruppe

Stephan Nyffeler
(Zierpflanzen)

Bruno Schaufelberger
(Stauden)

Andreas Reichenbach
(Baumschule)

Gilles Monney
(Produktion, Romandie)

Eric Bachofner
(Detailhandel)

Armand Dinkel
(Garten- und Landschaftsbau)

Christophe Ayer

(Garten- und Landschaftsbau,
Romandie)

David Mutti

(Garten- und Landschaftsbau, Tessin)

Informationsveranstaltung RGB24

Begleitung SBFI
Florian Berset

Projektorganisation

Vorstand JS
BBRG - JS

Kommission SKBQ

Berufspad. Begleiter

Kerngruppe JS U s

Projektleitung
Heinz Hartmann

Arbeitsgruppe BiPla / BiVo

(12 - 18 Personen)
ik-BB / QV Experten

Berufsbildner/in
Betrieb

Fachlehrer

Jardi

o)

Suisse



3.4 — Anliegen, Ziele und Herausforderungen

» Zentrale Herausforderungen und ehrgeizige Ziele
« Zukunftsorientierte Berufe gestalten = Arbeitswelt von Morgen vorstellen!

* Den Bedurfnissen der zukinftigen Arbeitswelt gerecht werden (Berufseignung,
Beschaftigungsfahigkeit)

« Berufe fur Jugendliche attraktiv machen—-> Berufsnachwuchs sichern!

* Ansatz der Handlungskompetenzorientierung
«Handlungswissen in den beruflichen Alltag integrieren».

» Herausforderung

« Zusammenlegung der drei Fachrichtungen Produktion den Verkauf miteinbeziehen
Die Anderungen wirken friihestens ab 2026 (EBA) und 2027 (EFZ2)
Abgrenzung zwischen Grundbildung und Weiterbildung

Umsetzung der Handlungskompetenzorientierung

Pflanzenkompetenz

Informationsveranstaltung RGB24 jardin\ Suisse



3.5 — Bedingungen fur den Erfolg

» Einbezug von Fachleuten aus der Praxis
« Alle Fachrichtungen
« 3 Lernorte, inkl. Chefexperten
« Alle Sprachregionen
« Akteure von beiden Berufen (EBA und EFZ2)

» Partizipativer Prozess, Zusammenarbeit und Austausch
* Mehrere Workshops zur Entwicklung des Qualifikationsprofil EBA und EFZ
« Zahlreiche Workshops und Sitzungen zur Erstellung der Bildungsplane EBA und EFZ

» Vernehmlassung Branche
* Qualifikationsprofil EBA und EFZ
* Bildungsverordnung und Bildungsplan
« Schweizerische Kommission fur Berufsentwicklung und Qualitat (SKBQ)

\
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3.6 — Bildungsverordnung
und Bildungsplan

Start
28.-29.10.2021
12 Pl

Workshops

Berufs-
fachschule

Abschluss
23. —24.2.2022

Informationsveranstaltung RGB24

Garten- und
Landschafts-
bau

Pflanzen-

produktion
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4. — Input zur
Handlungskompetenz-
orientierung

Informationsveranstaltung RGB24 Jar din\fSuisse



4.1 — Was ist Kompetenz

Sehr praktische Inhalte

* Reale Situation (Auftrag eines Kunden)

* Ein zu erreichendes Ziel = erwartetes Ergebnis
* Verfligbare Mittel

* Nach dem erteilten Auftrag handeln

Voraussetzungen

* Wissen, Informationen—> Wissen
* Fahigkeiten, Beherrschung—> Fachwissen
* Sich einbringen, sich engagieren-> Wollen Handeln

e Zupacken, um den Auftrag zu erfillen—> Handeln

Informationsveranstaltung RGB24 jardin\ Suisse



4.2 — Es gibt eine Vielzahl von Modellen!

Ein empirischer Ansatz, der das Wesentliche
zusammenfasst

* Wissen = Kenntnisse
(Materialien, Pflanzen, Werkzeuge, Maschinen,
Techniken, Methoden, Sicherheit)

* Fachwissen = Beherrschung der Arbeitstechniken,
Methoden, Werkzeugen, Maschinen

* Sozialkompetenz = Kommunizieren,
Zusammenarbeiten, Teamfahigkeit,
Verhalten, Umgangsformen, Selbstsicherheit,
Vertrauen

Handeln
konnen

Ergebnis/Fazit

Notwendige Ressourcen aktivieren
und kombinieren aufgrund der
gegebenen Situation, um diese zu
bewaltigen und das erwartete
Ergebnis zu erreichen.

Informationsveranstaltung RGB24 Jardin\ Suisse



4.3 — Alte Weishelt — weiterhin aktuell

Was bereits ein chinesischer Philosoph propagierte
(Konfuzius, ca. 551 bis 479 v. Chr.)

Empfehlungen, die im 18. Jahrhundert von Benjamin Franklin aufgegriffen wurden

Sags mir und ick werde es vergessen (gicher!)

Zcigs mir und ich werde eg Gehialten (vielleicht?)

Lags es mich tun und ick werde es Gonnen (1)

Informationsveranstaltung RGB24 Jardin\ Suisse



5. Rahmen-
bedingungen ab
Sommer 2024

Informationsveranstaltung RGB24




5.1 — Grundlagen ab Sommer 2024

Bildungsverordnung EFZ und EBA
Vom SBFI unterschrieben am 5.9.2023

Bildungsplane EFZ und EBA
Vom SBFI unterschrieben am 5.9.2023

Beide Dokumente treten am 1. Januar 2024 in Kraft

\
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5.2 — Ubersicht der Neuheiten

Y

Informationsveranstaltung RGB24

Qualifikationsprofile=> Handlungskompetenzorientierung in allen drei Lernorten!
Von 4 auf 2 Fachrichtungen

* Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

» Fachrichtung Pflanzenproduktion=> 4 Spezialisierungen je nach Unternehmen
Berufsfachschule—> Kontinuitat (EFZ) und Anpassung an Standardwerte (EBA)

« EFZ: Lektionen 2023 wie 2012 - 1’170 Total und Berufskenntnisse = 690
 EBA: Lektionen 2023 - 720 Total, Berufskenntnisse = 400 (2012 — 700 resp. 380 L.)
Uberbetrieblicher Kurs EFZ-> Anpassung der Fachrichtungen

« Garten- und Landschaftsbau: 30 Tage (plus 2 Tage gegentber der alten BiVo)

« Pflanzenproduktion: 21 Tage fir alle 4 Spezialisierungen (plus 2 resp. 4 Tage)
Uberbetrieblicher Kurs EBA - Gleichbleibend

Dauer Total= 11 Tage (Pflanzenproduktion) und 14 Tage (Garten- und Landschaftsbau), Keine
Veranderung

Begrenzte Dauer pro Kurs auf 3 Tage

Jardi

o)

Suisse



5.2 — Ubersicht der Neuheiten

» Fachliche Anforderung an den Berufsbildner
« Bildungsverordnung (Artikel 10, al. 1) = Kontinuitat (nichts Neues)
« Art. 10, Absatz 2: 1 Tag zusatzlich fir neue Berufsbildner
* In Abklarung: Unterstutzung Berufsbildner (Vision Berufsbildung 2030)

» Pflanzen — Vom Wissen zum Handeln mit Pflanzen
« Verzicht auf die verschiedenen bisherigen Listen
» Betriebsspezifische Listen (gemass betriebsspezifischem Sortiment)
» Pflanzenwerk = gilt neu als Lerndokumentation
» An allen drei Lernorten Wissen und Handlung/Tatigkeit assoziieren

» Vereinfachung des Qualifikationsverfahren
* Reduzierung auf 3 Qualifikationsbereiche
 VPA Im Lehrbetrieb bei der Fachrichtung Pflanzenproduktion

Informationsveranstaltung RGB24
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5.3 — Fachliche Anforderung an
den/die Berufsbildner/-in

Art. 10 Fachliche Anforderungen an Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

I Die fachlichen Anforderungen an eine Berufsbildnerin oder einen Berufsbildner
erfiillt, wer liber eine der folgenden Qualifikationen verfiigt:

a. Géirtnerin oder Géartner EFZ mit mindestens|fiinf ’ahren beruflicher Praxis im
Lehrgebiet;

b. eidgendssisches Fihigkeitszeugnis eines verwandten Berufs mit den notwen-
digen Berufskepntnissen im Bereich der Gértnerin oder des Gértners EFZ und
mit mindestens| fiinf Tahren beruflicher Praxis im Lehrgebiet;

c. einschldgiger Abschluss der hoheren Berufsbildung mit mindestens [zwel [Jah-
ren beruflicher Praxis im Lehrgebiet;

d. einschldgiger Hochschulabschluss mit mindestens(zwel) Jahren beruflicher
Praxis im Lehrgebiet.

2 Berufsbildnerinnen und Berufsbildner verfiigen zuséitzlich zu den Qualifikationen

nach Absatz 1 iiber den branchenspezifischen Einfiihrungskurs des Unternehmerver-

bands Gértner Schweiz (Jardin Suisse) als Lernbegleiterin oder Lernbegleiter.

o)
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5.3 — Einfuhrungskurs Lernbegleiter/-in

Erganzung zu Art.102

2 Berufsbildnerinnen und Berufsbildner verfiigen zusidtzlich zu den Qualifikationen
nach Absatz 1 iiber den branchenspezifischen Einfiihrungskurs des Unternehmerver-
bands Girtner Schweiz (Jardin Suisse) als Lernbegleiterin oder Lernbegleiter.

Der zusatzliche Tag «Einfihrung in die Funktion als Lernbegleiter/-in» wird
iInhaltlich von JardinSuisse aufgebaut.

Dieser Tag ist obligatorisch und gilt fir alle, welche neu Berufsbildner/-innen
werden wollen. Fur diejenigen, welche jetzt schon Berufsbildner/-innen sind,
wird der Kurs empfohlen.

Der Berufsbildnerkurs (40 Std.) gilt nach wie vor als Voraussetzung fur die
Funktion als Berufsbildner/-in.

Informationsveranstaltung RGB24 Jardin\ Suisse



Zusammenarbeit der
drel Lernorte



Ausbildungsbetrieb

Die Drehschelbe
Im Zentrum des Geschehens



3.2 Ubersicht der Handlungskompetenzen Gartner/in EFZ

Ha@dlungskompetenzbereiche

Grundlagenkompetenzen

Pflanzenproduktion

Handlungskompetenzen

6.1 — Ubersicht Handlungskompetenzen EFZ

. Betreuen und Bera-

ten der Kundinnen
und Kunden

al

Bedurfnisse feststellen und
Wiinsche von Kundinnen und
Kunden entgegennehmen und
die weitere Betreuung organi-
sieren.

Reklamationen entgegenneh-
men und bearbeiten oder wei-
terleiten.

. Organisieren

der Arbeiten

Arbeitsauftrage entgegenneh-
men, beurteilen und bei Unklar-
heiten mit der vorgesetzten
Stelle klaren.

Arbeiten vorbereiten und Ar-
beitsmittel bereitstellen.

Ausgefiihrte Arbeiten dokumen-
tieren.

a, b, c,d und e, sind fir al
Lernenden obligatorisch.

le

Die Handlungskompetenzen der
Handlungskompetenzbereiche

. Bestimmen, Benen-

nen und Verwenden
von Pflanzen

Pflanzen bestimmen, benennen
und standortgerecht verwenden.

Pflanzflachen vorbereiten und
Pflanzen setzen.

Invasive Neobiota bestimmen und
bekampfen.

. Férdern der Biodiver-

sitit, der Pflanzen-
und Bodengesund-
heit

Biodiversitat und naturnahe Le-
bensraume fordern.

Pflanzengesundheit férdem.

Krankheiten oder Schadlinge bei
betroffenen Pflanzen behandeln.

d4 Bodden nachhaltig bearbeiten,
pflegen und schiitzen.

. Warten der Arbeits-

mittel und Lagern o-
der Umschlagen von
Waren

Pflanzen

Betriebseinrichtungen, Geréte,
Maschinen und Werkzeuge war-
ten.

Kulturilachen und Gefasse fur
die Aussaat oder Bepflanzung
vorbereiten.

Waren mit mitgédngergefiihrten
Flurférderzeugen transportieren.

Ptlanzen kultivieren, pflegen
und nach Qualitatskriterien und
Produktenormen beurteilen und
sortieren.

Material, Werk- und Hilfsstoffe
nach Materialkreisl&ufen sortieren
und verwerten oder entsorgen.

. Verkaufen von Pflan-

zen und Hartwaren

gl

Verkaufsgesprache fiihren,
Pflanzen und Hartwaren verkau-
fen.

g2

Den Kundinnen und Kunden Zu-
satzprodukte zu den Pflanzen
und Hartwaren vorschlagen.

nen und Verwenden

aor- Una Nbwcpilancel veollin-

men, benennen und standortge-

und standortgerecht verwenden.

Pflanzen und Hartwaren gemass
Bestellung kommissionieren und
fiir die Auslieferung vorbereiten.

und standortgerecht verwenden.

g4 Pflanzen und Hartwaren fiir den
Transport vorbereiten und verla-
den.

PRODUKTION

GalLaBau

von Pflanzen des be- recht verwenden.
triebsspezifischen !
Sortiments |
Fiihren betriebsspe- i1 Kulturen von Zier- und Nutz- i2  Kulturen von Stauden des be- *3  Kulturen von Gehdlzen des be- -} Verkaufsraum und -flaiche im
zifischer Kulturen | pflanzen des betriebsspezifi- triebsspezifischen Sortiments triebsspezifischen Sortiments an- Detailverkauf attraktiv gestalten
schen Sortiments anlegen und anlegen und pflegen. legen und pflegen. und Pflanzen verkaufsfordernd
| pflegen. prasentieren.
Erstellen und Unter- j1  Ausfilhrungsplane mit den Ge- j2  Vorarbeiten ausfiihren und J3  cruarveien ausfuhren. L Et .8 se u g2 ricat ngar j& Gartenbauten g en
halten von Garten- gebenheiten der Baustelle ver- Gartenbauten abstecken. und Leitungen erstellen und un- unterhalten <
bauten und -anlagen gleichen und Materialmengen terhalten. —J
berechnen. <
. Erstellen und Unter- k1 Bestehende Bepflanzungener- | k2 Pflanz-, Rasen-, Wiesen- und k3 Begriinungen unterhalten.
halten von Griinfla- fassen, schiitzen und weiterent- weitere Saatflachen vorbereiten LD
chen wickeln. und begriinen.

Die Handlungskompetenzen der
Handlungskompetenzbereiche f, g,
h, i, j und k sind wie folgt
verpflichtend:

a. Fur Fachrichtung Pflanzenpro-
duktion: alle Kompetenzen der
Kompetenzbereiche fund g, und je
eine Handlungskompetenz in den
Kompetenzbereichen h und i.

b. Fur Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau :

alle Kompetenzen in den
Kompetenzbereichen j und k.




6.2 — Bildungsplan

\

Jardin [ Suisse

Unternehmerverband Gartner Schweiz
Association suisse des entreprises horticoles
Associazione svizzera imprenditori giardinier

Bildungsplan

zur Verordnung des SBF| vom 5.September 2023 dber die berufliche Grundbildung fir

L 4. Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen
Gartnerin | Sartner und Leistungsziele je Lernort

mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)
In diesem Kapitel werden die in Handlungskompetenzbereiche gruppierten Handlungskompetenzen und
die Leistungsziele je Lernort beschrieben. Die im Anhang aufgefiihrten Instrumente zur Férderung der

vom 5.September 2023
’ Qualitat unterstiitzen die Umsetzung der beruflichen Grundbildung und férdem die Kooperation der drei

Lemorte.

Aus Griinden der Lesbarkeit sind die Leistungsziele ausschliesslich in mannlicher Form verfasst. Selbst-
Berufsnummer 1?019 verstandlich sind immer weibliche und mannliche Personen angesprochen, so z.B. Kundinnen und Kunden.
17020 Pflanzenproduktion Der Begriff Kunde wird im Fachglossar zuséizlich erklart.

17021 Garten- und Landschaftsbau



6.2 —
Bildungsplan

Bildungsplan zur Verordnung ber die berufliche Grundbildung fur Gértnerin/Gartner EFZ

4. Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen
und Leistungsziele je Lernort

In diesem Kapitel werden die in Handlungskompetenzbereiche gruppierten Handlungskompetenzen und
die Leistungsziele je Lernort beschrieben. Die im Anhang aufgefiihrten Instrumente zur Férderung der
Qualitat unterstitzen die Umsetzung der beruflichen Grundbildung und férdern die Kooperation der drei
Lernorte.

Aus Grunden der Lesbarkeit sind die Leistungsziele ausschliesslich in mannlicher Form verfasst. Selbst-
versténdlich sind immer weibliche und mannliche Personen angesprochen, so z.B. Kundinnen und Kunden.
Der Begriff Kunde wird im Fachglossar zusétzlich erklart.

4.1 Grundlagenkompetenzen

Handlungskompetenzbereich a: Betreuen und Beraten der Kundinnen und
Kunden

Handlungskompetenz a1: Bediirfnisse feststellen und Wiinsche von Kundinnen und Kunden ent-
gegennehmen und die weitere Betreuung organisieren.

Gartnerinnen und Géartner EFZ treten korrekt und der Situation angepasst auf. Sie begegnen den Kundin-
nen und Kunden in deren Zuhause oder im Betrieb und nehmen die Anliegen entgegen. Sie erarbeiten
selbst passende Lésungsvarianten oder leiten die Anliegen an die zusténdige Person weiter.

eistungsziele Betrieb eistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele (UK

Ich kleide mich nach betrieblichen Bch beschreibe die Bedeutung des
Vorgaben und trete der Situation rscheinungsbildes im Kontakt mit
angepasst auf. (K3) unden. (K2)

Ich begegne Kunden offen und ch beschreibe die Kommunikati-
freundlich. (K3) bnsregeln, die Bedeutung und

erkmale des sicheren Auftretens
jegeniber Kunden und des offe-
en Zugangs auf Kunden. (K2)

Ich ermittle die Bedirfnisse des ch unterscheide zwischen ver- Ich ermittle die Bedurfnisse des
Kunden durch aktives Zuhéren und @schiedenen Fragetechniken und Kunden durch aktives Zuhoren und




6.2 —
Bildungsplan

Bildungsplan zur Verordnung Uber die berufliche Grundbildung fur Gartnerin/Géartner EFZ

Handlungskompetenz c2: Pflanzflachen vorbereiten und Pflanzen setzen.

Gartnerinnen und Gartner EFZ wahlen die Massnahmen zur Bodenvorbereitung und wenden diese an.
Sie setzen Pflanzen anhand einer Planvorgabe. Sie pflegen die Begriinungen bis zur Ubergabe an den
Kunden.

Nr.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele UK

c2.1

Ich wahle geeignete, moglichst
torffreie Vegetationstragschichten
fur verschiedene Gefasse und

Pflanzflachen aus und baue sie
ein. (K3)

Ich beurteile und bearbeite die ver-
schiedenen Vegetationstragschich-
ten und bereite sie fur die geplante
Bepflanzung vor. (K3)

Ich erlautere den Aufbau der Ve-
getationstragschichten fur ver-
schiedene Gefasse und Pflanzfla-
chen inkl. Bewasserungsméglich-
keiten. (K2)

Ich wahle geeignete Vegetations-
tragschichten fir verschiedene Be-
pflanzungen aus und baue sie ein.
(K3)

beschreibe die verschiedenen
dte und Maschinen zur Boden-
beitung und erklare die Be-
ung der PSA im Umgang mit
Geraten und Maschinen. (K2)

Ich lockere den Boden maschinell
und manuell und riste mich mit
der vorgeschriebenen PSA aus.
(K3)

verbesserungsmittel aus und
bringe sie ein. (K3)

peschreibe verschiedene Bo-
denverbesserungsmittel und deren
Verwendungszweck. (K2)

c€2.4 | Ich planiere die VVegetationstrag- Ich planiere die Vegetationstrag-
schichten nach betrieblichen Vor- schichten nach Vorgaben und gel-
gaben und geltenden Normen. tenden Normen. (K3)
(K3)

€2.5 | Ich wahle das geeignete Diinge- Ich berechne aufgrund der Versor- | Ich wahle das geeignete Diinge-
mittel, berechne die korrekte gungsstufe gemass Bodenanalyse | mittel, berechne die korrekte
Menge und bringe es der Situation | die benétigte Dungermenge. (K2) Menge und bringe es der Situation
entsprechend aus. (K4) entsprechend aus. (K4)

€2.6 | Ich tberprife die angelieferten Ich erklare die Qualitatsmerkmale

Pflanzen auf Menge, Qualitat und
Gesundheitszustand. (K3)

der verschiedenen Pflanzen. (K2)




6.3
Koordination
ZWischen den
3 Lernorten

Betrleb

Lernende

Schule UK

"
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i

Empfehlung effektiver Zeit-
- - ) punkt geméss
Ausbildungskontrolle Lehrbetrieb Lehrjahr Planung Betrieb
Leistungsziele Betrieb 1 ‘ 2 ‘ 3 Lehrjahr1,2,3
Handlungskompetenzbereich a: Betreuen und Beraten der Kundinnen und Kunden
Handlungskompetenz a1: Bedurfnisse feststellen und Winsche von Kundinnen und Kunden entge-gennehmen und
Leistungsziele Betrieb
al.1 Ich Kleide mich nach betrieblichen Vorgaben und trete der Situation angepasst auf. (K3)
al.2 Ich begegne Kunden offen und freundlich. (K3) X
al3 Ich ermittle die Bedurfnisse des Kunden durch aktives Zuhéren und stelle gezielte Fragen. (K3)
EFZ Landschaft 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
a Betreuen und Beraten von Kunden || faav
b Organisieren von Arbeiten b2+3
c1 Pflanzenkompetenz
c2 Pflanzarbeiten Plianzarberen v
3 Neobiota 3 4 S
d1 Biodiversitat Blockk
d2 Pflanzengesundheit [ It {Emlivng
d3 Pflanzenschutz @3 || v T [——
d4 Bdden bearbeiten, pflegen, schiitzen | Bodent Bl v v v
dS Organisches Material Blockkurs
€ Warten, Lagern und Umschlagen 4 el




ol D L C r m
Empfehlung effektiver Zeit-
. . ) punkt gemaéss
Ausbildungskontrolle Lehrbetrieb Lehrjahr Planung Betrieb
Leistungsziele Betrieb 1 ‘ 2 ‘ 3 Lehrjahr1,2,3
Handlungskompetenzbereich a: Betreuen und Beraten der Kundinnen und Kunden
Handlungskompetenz a1: Bedurfnisse feststellen und Wiinsche von Kundinnen und Kunden entge-gennehmen und
Leistungsziele Betrieb
al.1 Ich kleide mich nach betrieblichen Vorgaben und trete der Situation angepasst auf. (K3) X
al.2 Ich begegne Kunden offen und freundlich. (K3) X
al.3 Ich ermittle die Bedurfnisse des Kunden durch aktives Zuhdren und stelle gezielte Fragen. (K3) X
al4 Ich dokumentiere das Kundenbediirfnis vollstandig und fur Dritte nachvollziehbar. (K3) X
al.5 Ich beurteile die Zustandigkeit und leite bei Bedarf Anfragen weiter. (K3) X
al.6 Ich beantworte Verstandnisfragen des Kunden sachlich. (K3) X
al.7? Ich informiere den Kunden Uber die Produkte und Dienstleistungen des Unternehmens. (K3) X
al.8 Ich halte mich an die Verhaltensregeln und Werte des Unternehmens und vertrete dessen Interessen
) Uberzeugend gegenlber Dritten. (K3) X
al.0 Ich halte mich bei meinen Tatigkeiten an die Anweisungen des Teamleiters und trage zu einem produktiven
) Arbeitsklima und zur Erreichung der gemeinsamen Ziele bei. (K3) X
Handlungskompetenz a2: Reklamationen entgegennehmen und bearbeiten oder weiterleiten.
a2.1 Ich nehme Reklamationen der Kunden entgegen, klare mit ihnen offene Fragen und vereinbare das weitere
) Vorgehen. (K3) X
a2.2 Ich dokumentiere die Situation fur Dritte nachvollziehbar und klare die Zustandigkeit fur die Bearbeitung. (K3) X
a2.3 Ich klare den Sachverhalt, erarbeite Losungen nach betrieblichen Vorgaben und erklare diese den Kunden. (K4) X
Handlungskompetenzbereich b: Organisieren der Arbeiten
b1:Arbeitsauftrige entgegennehmen, beurteilen und bei Unklarheiten mit der vorgesetzten Stelle kldaren
b1.1 Ich beurteile und optimiere meine kérperliche und psychische Einsatzfahigkeit. (K3) X
b1.2 Ich nehme schriftliche und mundliche Arbeitsauftrage entgegen und leite die einzelnen Arbeitsschritte daraus
) ab. (K3) X
b13 Ich stelle bei Unklarheiten gezielte Ruckfragen zum Arbeitsauftrag, bis ich diesen vollstandig verstehe und
’ ausfihren kann. (K3) X
h4 A

lah Arlcanna mAnlinha MAafahran hacaitina Ainces Aadar infarminra Ain varamocnt=ta Ctalla LE2Y
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Standortbestimmung zum erreichten Stand/Niveau der Ausbildung nach Leistungszielen

eingefiihrt Bemerkung selbstindig ausgefiihrt Bemerkungen Schlusskontrolle vor QV Bemerkung

i o [ ) c s = " '

Ernpfehlung effektiver Zeit- Standartbestirmmung zurm erreichten StandMiveau der Ausbildung nach Leistungszislen

punkt gernass

Al..l S bi gs ko ntrol Ie Le h r betrie b Lefriahr Planung Belrich Lingefil Bemerkung selbstindia ausgefiihrt Bernerkungsn Schlusskontralle vor QY Bermnerkung

Leistungsy &b 1 | 2 | 3 Lehriahri, 2.3

Handlungskompetenzbereich a: Betreuen und Beraten der Kundinnen und Kunden

Handlungskompetenz a1 Bediirfnisse feststellen und Wiinsche von Kundinnen und Kunden entge-gennehmen und die weitere Betreuung organisieren.

L avieiapsaiaia Raah
all Ich kleide mich nach betrieblichen Vorgaben und trete der Situation angepasst auf, [K3] x
al2 Ich begegne Kunden offen und freundlich. [K3) x
al3 Ich ermittle die Bedurfrisse des Kunden durch aklives 2uhdren und stelle gezielte Fragen. [K.3) x
ald lch dokurnentiere das Kundenbediirfnis vollstdndig und fiir Dritte nachwollziehbar, [K3] W
al.s lch beurteile die 2ustindigkeit und leite bei Bedarf Anfragen weiter. [K3) W
al.6 lch beantwarte Yerstdndnisfragen des Kunden sachlich. [K3] %
al.7 leh infarmiere den Kunden Uber die Produkte und Dienstleistungen des Unternehmens. [K3] %
alg lch halte mich an die Yerhaltensregeln und Werte des Unternehmens und vertrete dessen Interessen lberzeugend gegeniiber Dritten. [1K3] N
Al lch halte mich bei meinen Tatigkeiten an die Anweisungen des Teamleiters und trage zu einern produktiven Arbeitsklima und zur Erreichung der gerneinsarnen

Ziele bei. [K3) X

Handlungskoempetenz a2: Reklamationen entgegennehmen und bearbeiten oder weiterleiten.

a2l leh nehime Reklamationen der Kunden entgegen, klare mit ihnen offene Fragen und vereinbare das weitere Yorgehen. [K3)

a2.2 Ich dokurmentiere die Situation fiir Dritte nachvollziehbar und klare die Zustandigkeit fur die Bearbeitung. [K3) M

a23 lch kldre den Sachwverhalt, erarbeite Lgsungen nach betrisblichen Vorgaben und erklare diese den Kunden. [K4]




Uber die berufliche

fir G2

EFZ

4.

Lernorte.

Aus Griinden der Lesbarkeit sind die Leistungsziele ausschliesslich in méannlicher Form ver]
verstandlich sind immer weibliche und ménnliche Personen angesprochen, so z.B. Kundinnen

Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompej
und Leistungsziele je Lernort

In diesem Kapitel werden die in Handlungskompetenzbereiche gruppierten Handlungskompe;
die Leistungsziele je Lernort beschrieben. Die im Anhang aufgefihrten Instrumente zur Ford
Qualitat unterstitzen die Umsetzung der beruflichen Grundbildung und férdern die Kooperatif

Der Begriff Kunde wird im Fachglossar zusatzlich erklart.

4.1

Grundlagenkompetenzen

Handlungskompetenzhereich a: Betreuen und Beraten der Kundinnen
Kunden

Handlungskompetenz a1: Bediirfnisse

und Wil von Ki i und

und die

Gértnerinnen und Géartner EFZ treten korrekt und der Situation angepasst auf. Sie begegnef
nen und Kunden in deren Zuhause oder im Betrieb und nehmen die Anliegen entgegen. Sig
selbst passende Lésungsvarianten oder leiten die Anliegen an die zustandige Person weite

Nr.

Lei: iele Betrieb

L

Lei: iele K

al1

Ich kleide mich nach betrieblichen
Vorgaben und trete der Situation
angepasst auf. (K3)

Ich beschreibe die Bedeutung des
Erscheinungsbildes im Kontakt mit
Kunden. (K2)

a1.2

Ich begegne Kunden offen und
freundlich. (K3)

Ich beschreibe die Kommunikati-
onsregeln, die Bedeutung und
Merkmale des sicheren Auftretens
gegenuber Kunden und des offe-
nen Zugangs auf Kunden. (K2)

Ich ermittle die Bedirfnisse des
Kunden durch aktives Zuhéren und
stelle gezielte Fragen. (K3)

Ich unterscheide zwischen ver-
schiedenen Fragetechniken und
beschreibe das Prinzip und den
Nutzen des aktiven Zuhorens. (K2)

Ich ermittle die Bef
Kunden durch akt
stelle gezielte Fra

al4

Ich dokumentiere das Kundenbe-
darfnis vollstandig und far Dritte
nachvollziehbar. (K3)

Ich dokumentiere
durfnis vollstandigl
nachvollziehbar. (|

Ich beurteile die Zustandigkeit und
leite bei Bedarf Anfragen weiter.
(K3)

Ich beantworte Verstandnisfragen
des Kunden sachlich. (K3)

Ich beantworte Ve
des Kunden sachl

Ich informiere den Kunden dber
die Produkte und Dienstleistungen
des Unternehmens. (K3)

Ich halte mich an die Verhaltensre-
geln und Werte des Unternehmens
und vertrete dessen Interessen
Uberzeugend gegenuber Dritten.

(K3)

al.9

Ich halte mich bei meinen Téatigkei-
ten an die Anweisungen des
Teamleiters und trage zu einem

b

Bildungsplan zur Verordnung uber dief

Handlungskompetenz b2: Arbeiten vorl
Gartnerinnen und Gartner EFZ richten de
und ergonomischen Vorgaben ein. Sie b
Materialien und Arbeitsmittel bereit und pl;

Gértnerinnen und Gartner EFZ leiten die ir

2:

normen beurteilen und sortieren.

Gartnerinnen und Gartner EFZ vermehren Pl
ergreifen selbststandig die notwendigen Kultu
Pflanzen und sortieren diese nach den vorgeg|

auf die Verwendung und den Verkauf.

ausflhrung.
Nr. Lei: iele Betrieb
b2.1 | Ich richte den Arbeitsplatz oder die | ||

Baustelle nach gesetzlichen und
betrieblichen Vorgaben ein. (K3)

Ich erkenne Besonderheiten des
Arbeitsplatzes (Standort, Einflusse,
Gefahren) und beachte diese bei
der Vorbereitung der Arbeiten.

(K3)

Ich wahle die geeigneten Materia-
lien, Maschinen, Werkzeuge und
Personliche Schutzausristung
(PSA) aus, priife deren Einsatzbe-
reitschaft und stelle diese bereit.
(K3)

b2.4

Ich achte bei der Arbeitsvorberei-
tung auf einen ressourcen- und
umweltschonenden Einsatz von
Werk-, Rohstoffen und Maschinen.
Ich ergreife Massnahmen zur Ein-
schrankung des Energiever-
brauchs und der Emissionen. (K3)

Ich richte den Arbeitsplatz rationell,
sicher und ergoenomisch ein und
rilste mich mit der geeigneten PSA
aus. (K3)

Ich plane die Arbeitsschritte ratio-
nell und schatze die zur Ausfih-
rung benbtigte Zeit realistisch ein.
(K3)

Ich erkenne maogliche Gefahren

anhand der Arbeitssituation und

leite daraus die nétigen Schutz-

und Sicherheitsmassnahmen ab.
3)

Nr. Leistungsziele Betrieb Leistuf
21 Ich vermehre Pflanzen generativ Ich be
und beschrifte sie nach betriebli- und d

chen Vorgaben. (K3) und

(K2)

f2.2 Icher
dinguy|
Arten|

men.

23 | Ich vermehre Pflanzen vegetativ Ich be
und beschrifte sie nach betriebli- vege
chen Vorgaben. (K3) (K2)

f2.4 | Ich beobachte und beurteile die Ich be
Kulturen in den unterschiedlichen | chen
Stadien und fihre die kulturspezi lauf.
schen Arbeiten aus. (K3)

25 | Ich steuere das Klima der Kultur- Ich b
flachen nach betrieblichen Vorga- | Methe
ben. (K3) Kultu

26 | Ich beurteile die Versorgung der Ich be
Pflanzen, bewassere und dinge Bews|
nach Bedarf oder betrieblichen teme
Vorgaben. (K3) sene

2.7 | Ich beurteile und sortiere Pflanzen | Ich be
nach den Qualitatskriterien und chen
Produktenormen und etikettiere Pflan:
sie. (K3)

2.8 Ich ne

Labell
(K1)

Ich leite die mir zugeteilten Mitar-
beitenden in den einzelnen Ar-
beitsschritten an. (K3)

Ich Uberwache die Auftragsausfuh-
rung und greife, wenn notig, korri-

gierend ein (Vorgehen, Sicherheit,
Qualitst, Effizienz). (K3)

Informationsveranstaltung RGB24

Uber die berufliche fur G

EFZ

ja: a

und L

t und

Gartnerinnen und Gartner EFZ erstellen Lei Drai
Schachte nach Planvorgaben. Sie stellen die Funktionalitat der Entwésserungseinrichtungen sicher.

Rinnen und

Nr. Leis iele Betrieb Leis Leis jele UK

41| Ich erstelle Leitt abennach | Ich ibe die Erstellung von
Vorgaben und gemass den gelten- | U- und V-Graben beziglich Sicher-
den Sicherheitsvorschriften. (K3) heit und Arbeitstechnik unter Ein-

bezug der gesetzlichen Vorschrif-
ten. (K2)

i42 | Ich baue Leitt y e und Ich i Lei-
Schéachte gemass g 1L und
ben oder Herstellerangaben. (K3) [ einrichtungen. (K2)

4.3 | Ich baue Schutzschichten gemass | Ich beschreibe den Einbau und die
Vorgaben zum Schutz von Leitun- | Wirkung von Schutzschichten be-
gen ein. (K3) zuglich Materialwahl und Leitungs-

art unter Beriicksichtigung der Nor-
men. (K2)

i44 | Ich erstelle Anlagen zur Ableitung | Ich begriinde die Notwendigkeit
von Oberflachen- und Drainage- der Oberflachen- und Drainage-
wasser inkl. Versi ings- und i und be-
Retensionsanlagen nach Planvor- | schreibe deren Aufbau. (K3)
gaben und unterhalte diese. (K3)

j4.5 | Ich baue Bewasserungssysteme Ich unterscheide verschiedene Be-

nach Planvorgaben und unterhalte
diese. (K3)

wasserungssysteme und be-
schreibe die wichtigsten Unter-
haltsmassnahmen. (K2)

und unterhalten.

Gartnerinnen und Gartner EFZ erstellen Aushub und Fundation von Gartenbauten (Einfassungen, Mauern,
Beldge und Treppen) und bauen diese nach Planvorgaben. Sie reinigen und unterhalten bestehende Gar-
tenbauten und gewahrleisten den sicheren Gebrauch.

Nr. Leistungsziele Betrieb Leis L K
s Ich erstelle den Aushub und pla- Ich erklére die Anforderungen an
niere die Sohle fur Gartenbauten die Sohlenplanie aufgrund der ent-
gemass Planvorgabe und zur Auf- | sprechenden Normen. (K2)
nahme der darauf wirkenden
Krafte. (K3)
5.2 Ich unterscheide verschiedene Be-
lastungsklassen, teile diese den
verschiedenen Anspriichen zu und
erklare die Bedeutung von S- und
T-Werten. (K2)
53 | Ich baue die Fundatio- | Ich ibe die Funktion und Ich baue Fundationen nach Vorga-
nen gemass Planvorgabe ein. (K3) | den Aufbau der Fundation far Gar- | ben ein. (K3)
tenbauten unter Berucksichtigung
der Normen. (K2)
54 Ich erklare die Vor- und Nachteile

von Fundationsmaterialien, deren
Schichtstarken und Verdichtungs-
méglichkeiten beziiglich der spate-
ren Nutzung. (K2)

43

\

Jardin

Suisse



Betrieb A

!

Lernende

Betrieb C / \Betrieb B

"
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Berufsfachschule

Uberbetriebliche Kurse

Gartner EFZ
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau



EFZ Kompetenzbereiche Garten- und Landschaftsbau

3.2 UObersicht der Handlungskompetenzen Girtner/in EFZ

Handlungskompetenzbereiche Handlungskompetenzen

a. Betreuen und Bera-
ten der Kundinnen
und Kunden

al

Bediirfnisse feststellen und
Wiinsche von Kundinnen und
Kunden entgegennehmen und
die weitere Betreuung organi-
sieren.

Reklamationen entgegenneh-
men und bearbeiten oder wei-
terleiten.

. Organisieren
der Arbeiten

Arbeitsauftrage entgegenneh-
men, beurteilen und bei Unklar-
heiten mit der vorgesetzten
Stelle kléren.

Arbeiten vorbereiten und Ar-
beitsmittel bereitstellen.

Ausgefiihrte Arbeiten dokumen-
tieren.

Die Handlungskompetenzen der
Handlungskompetenzbereiche
a, b, ¢, d und e sind flr alle
Lernenden obligatorisch.

Bestimmen, Benen-
nen und Verwenden
von Pflanzen

Pflanzen bestimmen, benennen
und standortgerecht verwenden.

Pflanzflachen vorbereiten und
Pflanzen setzen.

Invasive Neobiota bestimmen und
bekampfen.

. Fordern der Biodiver-
sitédt, der Pflanzen-
und Bodengesund-
heit

Grundlagenkompetenzen

Biodiversitat und naturnahe Le-
bensraume férdern.

Pflanzengesundheit fordern.

Krankheiten oder Schadlinge bei
betroffenen Pflanzen behandeln.

d4 Boden nachhaltig bearbeiten,

pflegen und schiitzen.

d5 Organisches Material verwerten
und in den Kreislauf zuriickfiih-
ren.

GALABAU

Warten der Arbeits-
mittel und Lagern o-
der Umschlagen von

Betriebseinrichtungen, Geréte,
Maschinen und Werkzeuge war-
ten.

Waren mit mitgdngergefiihrten
Flurférderzeugen transportieren.

Material, Werk- und Hilfsstoffe
nach Materialkreislaufen sortieren
und verwerten oder entsorgen.

zifischer Kulturen

Erstellen und Unter-
halten von Garten-
bauten und -anlagen

pflanzen des betriebsspezifi-
schen Sortiments anlegen und

Ausfiihrungsplane mit den Ge-
gebenheiten der Baustelle ver-
gleichen und Materialmengen
berechnen.

triebsspezifischen Sortiments
anlegen und pflegen.

Vorarbeiten ausfiihren und
Gartenbauten abstecken.

triebsspezifischen Sortiments an-
legen und pflegen.

Erdarbeiten ausfiihren.

Detailverkauf attraktiv gestalten
und Pflanzen verkaufsfordernd

Entwésserungseinrichtungen
und Leitungen erstellen und un-
terhalten.

Waren
f. Kultivieren von f1  Kulturflachen und Gefasse fir f2  Pflanzen kultivieren, pflegen .
Pflanzen die Aussaat oder Bepflanzung und nach Qualitatskriterien und D |e H a n d I u ngS'
vorbereiten. Produktenormen beurteilen und
sortieren. kompetenzen der
g- Verkaufen von Pflan- | g1 Verkaufsgesprache flihren, g2 Den Kundinnen und Kunden Zu- | g3 Pflanzen und Hartwaren gemass g4 Pflanzen und Hartwaren fiir den _
.E zen und Hartwaren Pflanzen und Hartwaren verkau- satzprodukte zu den Pflanzen Bestellung kommissionieren und Transport vorbereiten und verla- H a nd I u n g S ko m pete nz
] fen. und Hartwaren vorschlagen. fiir die Auslieferung vorbereiten. den. 1 H 1 C
3 bereiche j und k sind flr
h. Bestimmen, Benen- h1 Zier- und Nutzpflanzen bestim- h2 Stauden bestimmen, benennen h3 Gehdlze bestimmen, benennen 1 1
o s P s s -
5 nen und Verwenden men, benennen und standortge- und standortgerecht verwenden. und standortgerecht verwenden. d Ie FaCh rIChtu n g Ga rte n
N
c von Pﬂanz.efl des be- recht verwenden. und Landschaﬂ:sbau
= triebsspezifischen
= Sortiments
i. Fiihren betriebsspe- i1 Kulturen von Zier- und Nutz- i2  Kulturen von Stauden des be- i3  Kulturen von Geholzen des be- i4  Verkaufsraum und -flaiche im

j5 Gartenbauten erstellen und
unterhalten.

j6 Ausstattungen eg
unterhalten.

Erstellen und Unter-
halten von Griinfld-
chen

GaLaBau

Bestehende Bepflanzungen er-
fassen, schiitzen und weiterent-
wickeln.

Pflanz-, Rasen-, Wiesen- und
weitere Saatflachen vorbereiten
und begriinen.

Begriinungen unterhalten.




EFZ - Ubersicht Garten- und Landschaftsbau

EFZ Landschaﬂ 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

a Betreuen und Beraten von Kunden

b Organisieren von Arbeiten

c1 Pflanzenkompetenz Elocktage

c2 Pflanzarbeiten

=

anzarbeiten

c3 Neobiota Eloskkurs T

[ .

S

d1 Biodiversitét . Elockkurs Wemetzuzng

d2 Pflanzengesundheit Lo Emnéhn

un| W v

d3 Pflanzenschutz 432 ) Filanzenschutz

d4 Béden bearbeiten, pflegen, schiitzen Bioden y v *

d5 Organisches Material Elockkuis r
e Warten, Lagern und Umschlagen ]

— i v il

k1 Bepflanzungen // NG Blocktage

k2 Pflanz- Rasen- Wiesensaatflichen aat N

. Elockiage

K a

\ Elocktage

k3 Pflege / Schnittarbeiten L/ Schnittarbeiten
k3 Pflege / Obst u.Beeren / Rasen u. Wiesen s :

-

N
iy (RaseniWiesen | N ObstiBeeren Elocktage

Biodivers.

—_—

Schnitt

Schnitt

¥
Ricets -
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EFZ Berufsfachschule - Blockkurse Garten- und Landschaftsbau

1. Lehrjahr / 30 LE 2. Lehrjahr / 30 LE 3. Lehrjahr / 30 LE

d1
Biodiversitat

c3
Invasive Neobiota

d4
Boden

d5
Organisches Material

Verbindung / Absprache mit
UK wichtig (HKO)

Informationsveranstaltung RGB24

CT
Pflanzengesellschaften...

k1
Pflanzengruppen, —konzepte

Verbindung / Absprache mit
UK 8 Griin wichtig (HKO)

j

Plane, Vorarbeiten
5

Gartenbauen

6
Ausstattungen

Verbindung/Absprache mit
UK 8 Grau wichtig (HKO)

\

Jardin [ Suisse



EFZ Garten- und Landschaftsbau: Uberbetriebliche Kurse

Neu 30 Tage anstelle von 28 Tagen
« 1 Tag Arbeitssicherheit
« 1 Tag neuer Handlungskompetenzbereich Biodiversitat/Kleinstrukturen

Arbeiten mit besonderen Gefahren

» Motorsdgehandhabung (wie bisher)

PSAgA mit der Leiter auf Kleinbaumen (wie bisher)
Baugerateflhrerkurs (wie bisher)

PSAQA auf Flachdach und steiles Gelande (neu)
Pflanzenschutz (Anwendung, ohne Fachbewilligung nach EFZ)

Anschlagen von Lasten an Kranen (Anhang 2 — kein UK)

Informationsveranstaltung RGB24 jardin\ Suisse



EFZ Garten- und Landschaftsbau: Uberbetriebliche Kurse

Ubersicht UK Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau (Artikel 8, BiVo)

Kurs Beschreibung Tage Jahr
UK 1* Grundlagen und Arbeitssicherheit 4 1
UK 2 * Pflanzenschutz und Biodiversitat 3 1
uK 3 * Grinflachen 1 6 1
uK 4 * Gartenbautechnik 1 4 2
UK 5 * Grunflachen 2 3 2
UK 6 Baugeratefthrer 3 2
UK 7 * Gartenbautechnik 2 3 2
UK 8 Vernetzung und PSAgA Dach/Gelande 4 3
Total 30

* = Kurse, die fur die Erfahrungsnote UK benotet werden (Artikel 15 Bildungsverordnung)

Informationsveranstaltung RGB24 Jardin\ Suisse



EFZ Garten- und Landschaftsbau: Uberbetriebliche Kurse

Aufbau Pflanzenkompetenzen tber 3 Jahre

Unterhaltsarbeiten Grundlagen
Gehdlzschnitt am Boden
Rasen und Wiesen (Begrinungen)

1. Lehrjahr

3. Lehrjahr

PSAQA mit Leitern auf Kleinbaumen

2. Lehrjahr Jungbiume

Grundlagen) Verweis BP W23

Vertiefung Grunflachen
PSAQA Dach und steiles Gelande

\

Informationsveranstaltung RGB24 Jardin/Suisse



EFZ Garten- und Landschaftsbau: Beispiel Verknupfung
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Berufsfachschule

Uberbetriebliche Kurse

Gartner / in EFZ
Fachrichtung Pflanzenproduktion



Grundlagenkompetenzen

Pflanzenproduktion

EFZ Pflanzenproduktion: Kompetenzbereiche / Spezialisierung

Betreuen und Bera-
ten der Kundinnen
und Kunden

Bediirfnisse feststellen und
Wiinsche von Kundinnen und
Kunden entgegennehmen und
die weitere Betreuung organi-
sieren.

Reklamationen entgegenneh-
men und bearbeiten oder wei-
terleiten.

(£

Organisieren
der Arbeiten

Arbeitsauftrage entgegenneh-
men, beurteilen und bei Unklar-
heiten mit der vorgesetzten
Stelle klaren.

Arbeiten vorbereiten und Ar-
beitsmittel bereitstellen.

Ausgefiihrte Arbeiten dokumen-
tieren.

Die Handlungskompetenzen der
Handlungskompetenzbereiche
a, b, ¢, d und e sind fir alle
Lernenden obligatorisch.

Bestimmen, Benen-
nen und Verwenden
von Pflanzen

Pflanzen bestimmen, benennen
und standortgerecht verwenden.

Pflanzflachen vorbereiten und
Pflanzen setzen.

Invasive Neobiota bestimmen und
bekampfen.

c
o)

Fordern der Biodiver-
sitat, der Pflanzen-
und Bodengesund-
heit

Biodiversitat und naturnahe Le-
bensrdume férdern.

Pflanzengesundheit fordern.

Krankheiten oder Schadlinge bei
betroffenen Pflanzen behandeln.

d4 Bdden nachhaltig bearbeiten,

pflegen und schiitzen.

n.

ganisches Material verwerten
d in den Kreislauf zuriickfiih-

. Warten der Arbeits-

mittel und Lagern o-
der Umschlagen von

Betriebseinrichtungen, Gerate,
Maschinen und Werkzeuge war-
ten.

Waren mit mitgangergeflihrten
Flurférderzeugen transportieren.

Material, Werk- und Hilfsstoffe
nach Materialkreislaufen sortieren
und verwerten oder entsorgen.

zifischer Kulturen

pflanzen des betriebsspezifi-
schen Sortiments anlegen und
pflegen.

triebsspezifischen Sortiments
anlegen und pflegen.

triebsspezifischen Sortiments an-
legen und pflegen.

Detailverkauf attraktiv gestalten
und Pflanzen verkaufsférdernd
orasentieran.

der Bereiche h und i
je nach Spezialisierung.

Kultivieren von f1  Kulturflachen und Gefasse fiir f2  Pflanzen kultivieren, pflegen H
Pflanzen die Aussaat oder Bepflanzung und nach Qualitatskriterien und Dle Kom petenzen der
vorbereiten. Produktenormen beurteilen und KO m pete nzbe re | Ch e S| nd fu r
sortieren.
. Verkaufen von Pflan- | g1 Verkaufsgesprache flihren, g2 Den Kundinnen und Kunden Zu- | @3 Pflanzen und Hartwaren geméss g4 Pflanzen und Hartwaren fir den a I Ie Obl IgatOI'ISCh -
zen und Hartwaren Pflanzen und Hartwaren verkau- satzprodukte zu den Pflanzen Bestellung kommissionieren und Transport vorbereiten und verla- 9 f n f r F h ri h n
fen. und Hartwaren vorschlagen. fur die Auslieferung vorbereiten. den. k Pﬂ u d g u d T((t; c tu g
: anzenproaukKtion
Bestimmen, Benen- | h1 Zier- und Nutzpflanzen bestim- | h2 Stauden bestimmen, benennen ! .13 Gehélze bestimmen, benennen : A . . PR
nen und Verwenden men, benennen und standortge- -, und standortgerecht verwenden. : und standortgerecht verwenden. | i4in Kom!:matlon (S peZIaI Isieru ngen
von Pflanzen des be- |/ recht verwenden. | ! 441
triebggpeziﬁgchen I | | : h1, h2 und h3 ZusammengenOmmen) .
Sortiments . ! : - Eine Kompetenz fir jeden
Fiihren betriebsspe- i1 Kulturen von Zier- und Nutz- i2  Kulturen von Stauden des be- | i3  Kulturen von Gehdlzen des be- : i4  Verkaufsraum und -fliche im
I
] I
i I
1
! :




EFZ - Ubersicht Pflanzenproduktion

EFZ PrOduktion 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

a Betreuen und Beraten von Kunden Y ¥

b Organisieren von Arbeiten
c1 Pflanzenkompetenz

c2 Pflanzarbeiten

c3 Neobiota EBlacktage
d1 Biodiversitit Blocktage L ‘Wernetzuzng

d2 Pflanzengesundheit i Ernghrung - W

-
LR

: Frlanzarbeiten L

e e

d3 Pflanzenschutz 433 iy L a3z a3z

d4 Biden bearbeiten, pflegen, schiitzen Elocktag Bodenthematik

d5 Organisches Material Blocktage

e Warten, Lagern und Umschlagen elie L &2

11 Kulturflichen und Gefésse by HAIH2 v
t2 Pflanzen kultivieren
g1- g4 Verkauf Basis : al-gé : : wegl
h1 / h2 / h3 Pflanzen besti Wahl!

A

Eriodivers. b
Eultivieren

Stapler

Spezialisierung L

Werkauf

Informationsveranstaltung RGB24 jardin\ Suisse



EFZ Berufsfachschule - Blockkurse Pflanzenproduktion

] 2. Lehrjahr /30 LE 3. Lehrjahr /30 LE
D1 Kompetenzbereich i Kompetenzbereich |
Biodiversitat o)) o))
. . C . . C
11 Zierpflanzen > | i1 Zierpflanzen -
C3 O o
Invasive Neobiota i2 Stauden 0 | i2 Stauden [
13 Baumschule % 13 Baumschule -%’
D4 O O
. : S | o
Bdden 14 Verkauf N 14 Verkauf %)
D5 Themen aus F + H (spez.) Themen aus F + H (spez.)
Organisches Material erganzen erganzen
Regionaler Regionaler
) o S
Absprache mit UK wichtig Zusammenschluss notig? Zusammenschluss notig?
Informationsveranstaltung RGB24 Jardin\ Suisse




EFZ Pflanzenproduktion: Spezialisierung

Gemeinsamer Tell

Handlungskompetenzen a, b, c, d, e, f, §

b

Zierpflanzen Stauden Baumschule [j /s
hi h2 h3

)

Kultur Verkauf Kultur Verkauf Kultur Verkauf <

= oder ’ - oder 4 - oder ) 60 Le cz“j

o

m

\ 4

Vernetzung Regionen \

Informationsveranstaltung RGB24 Jardin/Suisse




EFZ Pflanzenproduktion: Spezialisierung / Blocktage

{LOCKTAGE 2 +3. LEHRJAm

12 Verkauf i4
5 Lernende

Zierpflanzen

3 Kultur il

9 Lernende

Stauden

Kultur i2
2 Lernende

2
/ Baumschule Kultur 13

\ 1 Lernender

Informationsveranstaltung RGB24 jardin\ Suisse




Entreprises formatrices
b. Bile

Soleure Muttenz

EFZ
Pflanzen-
oroduktion

Handlungskom-
petenzbereiche
nund 1.

Potenzial fur
regionale
Zusammenarbeit
(Synergie)

CEF Lullier

Mezzana

\

Informationsveranstaltung RGB24 Jardin/Suisse



G1 - Organisation UK Art. 8 EFZ
Ubersicht UK — Pflanzenproduktion (Artikel 8, BiVo)

Kurs Bezeichnung Tage Lehrjahr
UK 1* Grundlagen und Arbeitssicherheit 3 1
uKk 2 * Pflanzenschutz und Biodiversitat 4 1
UK 3 * Kultivieren 4 2
uK 4 Staplerkurs 4 2
UK 5 * (a-d) Spezialisierung 3 2
UK 6 * Verkauf 3 2
Total 21
Zusammengefasst:

» Gleiche Dauer fir alle vier Spezialisierungen (Friher 17/19/19)
» Staplerkurs = 4 Tage fur alle Spezialisierungen
» * = Kurse, die fur die Erfahrungsnote UK angerechnet werden (Artikel 15 Bildungsverordnung)

Informationsveranstaltung RGB24 Jardin\ Suisse



EFZ Pflanzenproduktion: Uberbetriebliche Kurse

Spezialisierung 3 Tage
1 Tag in der h Kompetenz 2 Tage in der | Kompetenz

uk 5a:
uk 5b:
uk 5c:
uk 5d:

Spezialisierung Zierpflanzen (h1+ 1)
Spezialisierung Stauden (h2+ i2)
Spezialisierung Baumschulen (h3+ i3)

Spezialisierung Verkauf (i4 + zur Auswahl hl, h2 oder h3

. Bestimmen, Benen-
nen und Verwenden
von Pflanzen des be-
triebsspezifischen
Sortiments

h1 Zier- und Nutzpflanzen bestim-
men, benennen und standortge-
recht verwenden.

h2 Stauden bestimmen, benennen
und standortgerecht verwenden.

: h3 Gehélze bestimmen, benennen

und standortgerecht verwenden.

i4 in Kombination mit

h1, h2 oder h3

. Fiuhren betriebsspe-
zifischer Kulturen

i1 Kulturen von Zier- und Nutz-
pflanzen des betriebsspezifi-
schen Sortiments anlegen und
pflegen.

Informationsveranstaltung RGB24

i2  Kulturen von Stauden des be-
triebsspezifischen Sortiments
anlegen und pflegen.

Kulturen von Gehélzen des be-
triebsspezifischen Sortiments an-
legen und pflegen.

Verkaufsraum und -flache im
Detailverkauf attraktiv gestalten
und Pflanzen verkaufsférdernd
prasentieren.

Jardin [ Suisse



EFZ Pflanzenproduktion: Uberbetriebliche Kurse
Spezialisierung (3 Tage im 2. Lehrjahr)

Verkauf i4 (2 Tage)

5 l/ Planzen hl, h2 ou h3 (1 T.)
—_—

Zierpflanzen p gy Pflanzen hl (1 Tag)
Kultur i1 (2 Tage)

Beispiel
Klasse 3

Produktion Stauden
mit 17
Lernenden

Pflanzen h2 (1 Tag)
Kultur i2 (2 Tage)

2
Baumschule Pflanzen h3 (1 Tag)

Kultur i3 (2 Tage)

Informationsveranstaltung RGB24 jardin\ Suisse



Berufsfachschule

Uberbetriebliche Kurse

Gartner / in EBA

Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau +
Pflanzenproduktion

Informationsverans taltung RGB24

Jardin\(Suisse



EBA Garten- und Landschaftsbau / Pflanzenproduktion

Handlungskompetenzbereiche

Handlungskompetenzen

a. Kommunizieren
mit Kundinnen und
Kunden

a1l Bediirfnisse feststellen und
Riickmeldungen von Kundin-
nen und Kunden entgegen-
nehmen und weiterleiten.

N

b. Organisieren
der Arbeiten

b1 Arbeitsauftrage entgegen-
nehmen und bei Unklarhei-
ten mit der vorgesetzten
Stelle klaren.

b2

Arbeiten vorbereiten und Ar-
beitsmittel bereitstellen.

c. Bestimmen, Benen-
nen und Verwen-
den von Pflanzen

c¢1 Pflanzen bestimmen und be-
nennen.

c2

Pflanzflachen vorbereiten
und Pflanzen setzen.

c3

Invasive Neobiota nach
Anleitung bekampfen.

d. Fordern naturnahe
Lebensraume so-
wie der Pflanzen-
und Bodengesund-
heit

Grundlagenkompetenzen

d1 Naturnahe Lebensraume
fordern.

d2

Pflanzengesundheit férdern.

d3

Veranderungen und Schaden
an Pflanzen melden.

d4 Bdden nachhaltig bearbei-
ten, pflegen und schiitzen.

Organisches Mate

den Kreislauf
zurickfihren.

GALABAU

e. Warten der Arbeits-
mittel und Lagern
oder Umschlagen
von Waren

e1 Betriebseinrichtungen, Ge-
rate, Maschinen und Werk-
zeuge warten.

e2

Waren mit mitgangergefuhr-
ten Flurforderzeugen trans-
portieren.

e3

Material, Werk- und Hilfsstoffe
sortieren und verwerten oder
entsorgen.

terhalten von Griin-
flachen

und weitere Saatflachen vor-
bereiten und begriinen.

s f. Kultivieren von f1  Kulturflachen und Gefésse f2 Pflanzen kultivieren f3 Krankheiten und Schadlinge
g Pflanzen fiir die Aussaat oder Be- und pflegen. bei betroffenen Pflanzen be-
S pflanzung vorbereiten. handeln.
o
E- g. Vorbereiten der Ab- | g1 Pflanzen und Hartwaren fir | g2 Pflanzen und Hartwaren g3 Pflanzen und Hartwaren fiir
E gabe oder Liefe- den Verkauf vorbereiten. kommissionieren und fiir die den Transport verladen.
K] rung von Pflanzen Auslieferung bereitstellen.
o und Hartwaren
h. Erstellen und Un- h1 Erdarbeiten ausfiihren. h2 Entwasserungseinrichtungen | h3 Gartenbauten erstellen und h4 Ausstattungen erstellen und
terhalten von Gar- und Leitungen erstellen und unterhalten. unterhalten.
2 tenbauten und -an- unterhalten.
aQ lagen
3
¢ [i. Erstellen und Un- i1 Pflanz-, Rasen-, Wiesen- i2 Begriinungen unterhalten.




EBA Berufsfachschule und UK Garten- und Landschaftsbau

EBA Landschaft T b

2. Lehrjahr

a Bedirfnisse / Riickmeldungen von Kunden

b Organisieren von Arbeiten

c1 Pflanzenkompetenz

c2 Pflanzarbeiten i Pilanzarbeiten

e

:

c3 Meobiota

Elocktage

d1 Naturnahe Lebensrdume férdern

P -

Elocktage

r Y

d2 Pflanzengesundheit

Err

Shruni

d3 Veranderungen und Schiden an Pflanzen v

Filanzenschutz

d4 Bdden bearbeiten, pflegen, schiitzen Bodenkunde Blacktage

d5 Organisches Material Elocktage
Ao

e Warten, Lagern und Umschlagen

Vernetzung

[
-
F 3

4

il Pflanz- Rasen- Wiesensaatflachen

Sa

atflichen

i2 Pflege von Pflanzen und Schnittarbeiten

Y

hd

Schnittarbeiten

i2 Pflege von Pflanzen und Rasen u. Wiesen

“i-i Raszen { wiesenpflege

ernetzung

v

Eiodivers,

|

iSaatfldchen

Informationsveranstaltung RGB24
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EBA Berufsfachschule und UK / Pflanzenproduktion

EBA PrOdUktion 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr

a Bediirfnisse / Riickmeldungen von Kunden

b Organisieren von Arbeiten

c1 Pflanzenkompetenz

c2 Pflanzarbeiten 4 Filanzarbeiten :

i 'y i
c3 Neobiota Blocktage

d1 Naturnahe Lebensrdume fordern { Blocktage

Wernetzung

d2 Pflanzengesundheit | 4

d3 Veréinderungen und Schiden an Pflanzen - FHlanzenschutz +

d4 Bdden bearbeiten, pflegen, schiitzen Boden

nde  {Blockrag ) y * *+

= s
=]

d5 Qrganisches Material

| Elacktage

e Warten, Lagern und Umschlagen |

| ‘ _ 3 :
1 Kulturflichen und Gefésse I

f2 Pflanzen kultivieren und pflegen

g
F 3

Wernetzung

3 Krankheiten und Schidlinge ]

Y b

Biodivers.

Informationsveranstaltung RGB24 Jardin\

Suisse



EBA Garten- und Landschaftsbau + Pflanzenproduktion: Blocktage

40 LE | 2. Lehrjahr /

d4 d1

Boden Biodiversitat

d5 c3

Organisches Material Invasive Neobiota

e

(Warten, Lagern, Umschlagen) Zusatzliche Themen maoglich
aus c1 (Pflanzen)

Einstieg In

c3/d1

Verbindung / Absprache mit

UK wichtig (HKO) Verbindung / Absprache mit

UK wichtig (HKO) Jardin\ Suisse




EBA Garten- und Landschaftsbau: Uberbetriebliche Kurse

Ubersicht Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

Kurs Bezeichnung Tage Lehrjahr
UK 1 Grundlagen und Arbeitssicherheit 1 2 1
UK 2 * Pflanzenschutz und Biodiversitat 3 1
uK 3 * Grunflachen 1 3 1
UK 4 * Gartenbautechnik 1 3 2
UK 5 Baugeratefihrer 3 2
Total 14
Zusammenfassung:

» Dauer unverandert
» Maximale Dauer pro Kurs = 3 Tage

» *=Kurse, die fur die Erfahrungsnote UK benotet werden (Artikel 15 Bildungsverordnung)

Informationsveranstaltung RGB24 Jardin\ Suisse



EBA Pflanzenproduktion: Uberbetriebliche Kurse

Ubersicht UK Fachrichtung Pflanzenproduktion

Kurs Bezeichnung Tage
UK1 Grundlagen und Arbeitssicherheit 1 2
uK 2 * Pflanzenschutz und Biodiversitat 3
UK 3 * Kulturarbeiten 3
uK 4 * Pflanzenschutz / Handel / Transport 3
Total 11
Zusammenfassung:

» Dauer unverandert
» Maximale Dauer pro Kurs = 3 Tage
» * = Kurse, die fur die Erfahrungsnote UK benotet werden (Artikel 15 Bildungsverordnung)

Informationsveranstaltung RGB24

Lehrjahr

1
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PAUSE

15 Minuten

\

Informationsveranstaltung RGB24 Jardin
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Handlungen mit Pflanzen

Umsetzung in der Praxis



Lerndokument = Pflanzenwerk

Das Pflanzenwerk im Garten- und Landschaftsbau

Der Weg zur Pflanzenkompetenz in der Grundbildung zur Gartnerin / zum
Gartner EFZ und EBA in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

Das Pflanzenwerk in der Pflanzenproduktion

Der Weg zur Pflanzenkompetenz in der Grundbildung zur Gartnerin / zum
Gartner EFZ und EBA in der Fachrichtung Pflanzenproduktion

» Beide Dokumente sind seit 9. Juni 2023 aufgeschaltet
https://www.jardinsuisse.ch/de/berufsbildung2/berufsbildung/grundbildung/revision-grundbildung-2024-rgb24/

» Die Arbeitsgruppe Pflanzenkompetenz ist intensiv beschaftigt um den Ansatz, dass die Pflanzenkompetenz
tber die Handlungen im Betrieb aufgebaut wird zu verankern

» Anfangs November wurden Kurzfilme zum Thema Pflanzenwerk zu allen drei Lernorten auf der Homepage
von JardinSuisse aufgeschaltet

https://www.jardinsuisse.ch/de/berufsbildung2/berufsbildung/qgrundbildunag/revision-grundbildung-2024-rgb24/

Informationsveranstaltung RGB24 Jardin\ Suisse


https://www.jardinsuisse.ch/de/berufsbildung2/berufsbildung/grundbildung/revision-grundbildung-2024-rgb24/
https://www.jardinsuisse.ch/de/berufsbildung2/berufsbildung/grundbildung/revision-grundbildung-2024-rgb24/

Pflichten Ausbildungsbetriebe

Rechtsgrundlage Lerndokumentation

7. Abschnitt:
Lerndokumentation, Bildungsbericht und Leistungsdokumentationen

Art. 12 Lerndokumentation

I Die lernende Person fiihrt wihrend der Bildung in beruflicher Praxis eine Lerndo-
kumentation, in der sie laufend alle wesentlichen Arbeiten im Zusammenhang mit den

zu erwerbenden Handlungskompetenzen festhilt.

2 Mindestens einmal pro Semester kontrolliert und unterzeichnet die Berufshildnerin
oder der Berufshildner die Lerndokumentation und bespricht sie mit der lernenden
Person.

Informationsveranstaltung RGB24 jardin\ Suisse



Wo kommen wir her

einheitliche Pflanzenliste fur alle Regionen
einheitliche Pflanzenliste fur alle Betriebe
Bestimmungstool Kopf
«Pflanzen ist nicht auf der Liste»
Halbwertszeit
Lerndokumentation

Wo gehen wir hin

betriebsspezifisches Sortiment
Individuelles Sortiment
Kopf + digitale und analoge Bestimmungstools

HKO
Lerndokumentation = Pflanzenwerk

Informationsveranstaltung RGB24



Auftrag
Bei Frau Meier Platane
schneiden

Auftrag
In Uberbauung Kreuzmatte
Ligusterhecke setzen

Auftrag
Beim Kindergarten Blegi
Rasen méhen

Auftrag

Trockensteinmauer erstellen

Informationsveranstaltung RGB24

—

—

Handlung

Leistungsziel

k3.3

Ich schneide Formschnitthecken und —gehdlze
nach Pflegeziel mit geeigneten Hilfsmitteln.

Handlung

Leistungsziel

k2.6

Ich bereite Pflanzen fur die Pflanzung vor, pflanze
diese gemass Pflanzplan und Kundenwunsch und
befestige sie nach Notwendigkeit.

Handlung

Leistungsziel

k3.10

Ich wahle die passenden Geréate oder Maschinen aus
und méahe Rasen- und Wiesenflachen unter
Berlicksichtigung der saisonalen Situation, der
Arbeitssicherheit und der 6kologischen
Auswirkungen.

Handlung

Leistungsziel
j.5.7
Ich baue Mauern und Bdschungssicherungen.....

Pflanze

Platanus hispanica (x)

Pflanze

Ligustrum vulgare

Pflanze

Verschiedene Rasengraser
Hirse im Rasen

Pflanze

Asplenium trichomanes

\

Jardin [ Suisse



Ausbildungsstandorte und die Pflanzenkompetenz

- Ganzheitliche Sicht
rund um Pflanze
aufbauen

- Wissen verknupfen
mit Handlung

- Wissen nach HKO
Uberprifen

Informationsveranstaltung RGB24

Berufsfachschule Ausbildungsbetrieb UK/ QV

- Handlungen mit der
Pflanze durchfihren

- Handlung verknUpfen
mit Wissen

- Handlungen
dokumentieren
(Lerndokumentation)
Im Pflanzenwerk

- Handlungen mit der
Pflanze durchfihren
und uben

- Handlung verknUpfen
mit Wissen

- Handlungen mit
Pflanzen Uberprifen

\

Jardin [ Suisse



Wissen und Handlungen mit Pflanzen

Handlungen mit Pflanzen im Bildungsplan

ClTeil1:30L/381L
Botanische Grundlagen

F2:56 L
Pflanzen kultivieren und pflegen

K1:54 L

Bestehende Pflanzen erfassen,
schiutzen und weiterentwickeln
H: 87L

Bestimmen, benennen

und verwenden von Pflanzen

ClTeil2: 185L /160 L

Bestimmen

Anspriiche /Eigenschaften
Pflanzengesellschaften

Lebensbereiche / konkurrenzverhalten

4 K2:131L

Vegetations- und Saatflachen
| vorbereiten

:60L
Kultivieren Spezialisierung K3:44 L

C2:48L/51L Begrunungen unterhalten

Pflanzarbeiten

-
RS,
)
-
-
-
@)
-
Q.
C
Q
N
-
(O
o
ol

C3:5L/5L
Neobiota bestimmen und bekampfen

C
)
N
c
Q
]
()
Q.
£
2
©
c
-
| -
O

Pflanzenproduktion : 508 L zu 690 L
D1:131L Garten- und Landschaftsbau : 425L zu 690 L

Biodiversitat

D2+D3:54L/471L
Pflanzengesundheit

Informationsveranstaltung RGB24 jardin\ Suisse



Beispiele von Tools fur die Erstellung des Pflanzenwerks

Eﬂ OneNote
Y

& NOTABILITY

%i GoodNotes

Informationsveranstaltung RGB24 jardin\ Suisse



Pflanzenwerk Eintrag Beispiel analog

Lul‘lﬂ_: Leb Traw Haer | Uatarnea Mwaa
Sl Contutt b dhnfr S5

=82 25 1
V& | Jelimed e Forwgdott-
L uack | [ftee 2

| 2/l
Vi S Leylet.

lo_idL-a.,-z_.‘._L L 37&{74/;[&.2'

X

Parue Calondlibye)

L T allolor? I 5 5 7 0 O

:5':\4;[;0‘2;" 2. 0 o I AT 51 0 B
T RUSLe T Pl L] f.',,,,f}',ﬁ'j:“'f}"f,fff.ff’"ﬁf’,
T 7Y 7 P00 \
OO0 G /,"d'rti'xf' ‘ 11 1 2 T

\
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Pflanzenwerk Eintrag Beispiel digital

Auftrag: Platanen schneiden

¢ Bei Frau Meier Platanen schneiden|{Farmschnitt der Schirmfarmigen 2 Stammer)

Lelstungsziel im Blidungspian: ich whwsachs Foronchatb-gehcbe nach Phgge oot et Hdfumaied
K3.3

Wialsre Lisviugunhe

- Platanus hispanica

Platane [akorublastrige) Schirmform weitschirmig Dachform Einformig

* Standort

o ERenschatt
o Bittenfarbe
e Bidwcnick
* ‘Wuchstorm

Informationsveranstaltung RGB24 jardin\ Suisse
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Betrieb

Pflanzenwerk

Gelegenheit
zur Nutzung,
zum Austausch

und Einsatz Lernende

bei den / \
3 Lernorten Schule (K
\

Informationsveranstaltung RGB24 Jardin/Suisse




Das Pflanzenwerk
als Drehscheibe
der Lernorte

Informationsveranstaltung RGB24 jardin\ Suisse



Unterricht nach Leistungszielen und
zugewiesenen Lektionen

Unterrichtseinheiten fur alle Lernenden
gleich

Pflanzensortiment offen

Notenarbeiten im Bereich Handlungen
mit Pflanzen

Fur QV relevante Inhalte

Unterstutz beim Pflanzenwerk

Individuell, betriebsspezifisches Sortiment

Verantwortung ist bei Ausbildungsbetrieb
und Lernenden

Pflanzen kennen

Art und Weise offen
(Wichtig: Sollte unbedingt flexibel sein)

Unterschiedlich in Art, Quantitat und
Qualitat

Keine Noten / Hilfsmittel beim QV



Unterricht l Pflanzenwerk

Lehrpersonen integrieren
Handlungen / Pflanzen
aus Pflanzenwerk

In den Unterricht | Lernende kbnnen
Inhalte aus dem
| Unterricht in 1thr
Pflanzenwerk
ubernehmen

Erarbeitete Inhalte im

Unterricht



Tipps zum Pflanzenwerk: Sortiment bestimmen

Betriebsspezifisch
* Mit welchen Pflanzen beschaftigen wir
uns im Betrieb?

* Welche Pflanzen sind uns wichtig?

 Mit welchen Pflanzen kommen unsere
Lernenden in Berthrung?

Beispiel: Beikrautregulierung

Informationsveranstaltung RGB24

Individuell
* Moglichkeiten der Lernenden beachten

 Fordern — Fordern — nicht Gberfordern

* Lieblingspflanzen

\
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Zusammenfassung Pflanzenwerk

§

Ist die Lerndokumentation

Dem Lernen der Pflanzen und der
Entwicklung der damit verkntpften
Handlungskompetenzen gewidmet!

Hauptverantwortlicher: LERNENDER!
Pflicht und aktive Rolle der Lernenden
Betreuung/ Kontrolle: BERUFSBILDNER/IN!

Mitwirkung/Beitrag der Schule
und der UK s: Aktive Nutzung, kontinuierliche
Weiterentwicklung

DREHSCHEIBE und Unterstiitzung bei der
Zusammenarbeit der 3 Lernorte.

& Quintessenz:
«Arbeiten» mit Pflanzen.

¥ 4 9 9 §

§
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(BIVo 2024)
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Qualifikationsverfahren QV (BiVo 2024)

Ziele und Herausforderungen der Revision
» Berufs- und Marktfahigkeit Gberprifen

* Fokus auf praxisorientierte Aufgaben

« Handlungskompetenz-orientiertes QV

« Anwendung/Nutzung von Wissen im Umfeld von praktischen
Fertigkeiten - Handeln in konkreten Arbeitssituationen

» Das Wiedergeben von 'Auswendiggelerntem’ vermeiden
* Reduktion des Experten-Zeit-Aufwandes — sowelt technisch
moglich

Informationsveranstaltung RGB24 Jardin\ Suisse



Qualifikationsverfahren QV (B

Verordnung des SBFI

iiber die berufliche Grundbildung
Giirtnerin EFZ / Girtner EFZ

vom 5. September 2023

17019

17020
17021

Das Swaatssekretariat fiir
gestiitzt auf Artikel 19 des
auf Artikel 12 der Berufst
und auf Artikel 4 Absatz ¢
vom 28. September 2007%
verordier.

1. Abschnitt: Gegenst:

Art. 1 Berufsbild

! Gannerinnen und Giirtn
schen namentlich die folg
nisse, Fihigkeiten und Ha
a4 Sie beschiftigen :
und gestalteten Le

b, Sie produzieren P
und Aussenbereicl

fiir thren Beruf &t

sowie im Wunsch

SR 41210122176
| SR4ILIG
1 SR412I0
i SRsL1S

20232607

Jardin\/Suisse

nternehmerverband Gartner Schweiz
des entreprises horticoles
imprenditori giardinieri

Associazione

Jard in\(Suisse

Bildungsplan
zur Verordnung des SBFI vom 5.September

Ausfithrungsbestimmungen zum

Gartnerin / Gértner Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifung

mit eidgendssischem F

zur’, des SBFl vom &

2023 dber die berufliche Grundbildung fir
vom 5 September 2023 Gaértnerin / Gartner (EFZ)
Horticultrice CFC / Horticulteur CFC

Giardiniera AFC / Giardiniere AFC

Berufsnummer 17019
17020 Pflanzenproduktion

17021 Garten- und Landschaftsbay ~ Berufsnummer 17019

17020 Pllanzenproduktion
17021 Garten- und Landschafisbau

Der Schwaizarschan
zur Stellungnahme unterbreitet am

und Qualitst fiir G5

Informationsveranstaltung RGB24

e nessenschat
car

Verordnung des SBFI

iiber die berufliche Grundbildung
Giirtnerin EBA / Giirtner EBA

vom 5. Sepiember 2023

17022

17023
17024

Das Staatssekretariat fiir Bildu
gestiitzt auf Artikel 19 des Ben
auf Artikel 12 der Berufsbildur
und auf Artikel 4 Absatz 4 der
vom 28. September 2007* (Ar(
verordnet:

1. Abschnitt: Gegenstand,
Ari. 1 Berufsbild und

| Gannerinnen und Girner
namentlich die folgenden Tiitiy

Ja rdin\/Suisse

Unternehm band Girtner Schweiz

entreprises

Bildungsplan

Fiihigkeiten und Haltungen aus
a.  Sie beschifigen sich |
und gestalteten Lebens

b.  Sie produzieren Pilanz
und Aussenbereich; d:

Freude und dem Wisse:
Zusammenarbeit im Te

SR 412.101.221.77
I SR4ILIO
2 SR412101
i smsnNs

2023-2606

zur Vi g des SBFI vom 5. September 2023

Gartnerin / Gartner

mit eidgendssischem Ben

vom 5. September 2023

Berufsnummer 17022
17023 Pflanzenproduktion
17024 Garten- und Landschaftsbau

Vo 2024)

Jard in\(Suisse

Ausflihrungsbestimmungen zum
Qualifikationsverfahren mit Abschlusspriifung

zur'Werordnung des SEFl vom 5.5eptember 2023 Ober dis benufliche Grundbildung fiir

Gartnerin EBA |/ Géartner EBA
Horticultrice AFP / Horticulteur AFP
Giardiniera CFP / Giardiniere CFP

Berufsnummer
17023 Planzenproduktion
17024 Garten- und Landschaftsbau

Der Schweizenschen Kommission Berufsentwickiung und Quslitst fiir Gantnerbenufe
zur Stellungnahmes unterbreftet am

\

Jardin [ Suisse



Qualifikationsverfahren QV (BiVo 2024)

Ausblick und wichtige Hinweise

 Die Ausfuhrungsbestimmungen zum QV sind erarbeitet, aber noch
nicht abgeschlossen.

 Die Ausfuhrungsbestimmungen werden ab August 2024 online
verfugbar sein !

 JardinSuisse resp. die regionalen Chefexperten werden Sie ab 2025
detallliert zum neuen QV informieren.

* Die Experten-Schulungen werden ebenfalls im 2025 in
Zusammenarbeit mit der EHB starten.

\
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Qualifikationsverfahren QV (BiVo 2024)

 Qualifikationsverfahren wird im letzten Semester der beruflichen Grundbildung
durchgefihrt. [BiVo Art. 18%]

» Gleiche Prufungsstruktur fur beide Fachrichtungen und alle Qualifikationsprofile

« Bestehensregeln:
a) Vorgegebene praktische Prafung (VPA) muss 4 oder hoher sein
b) Gesamtnote muss 4 oder hdoher sein

« Kein Qualifikationsbereich Berufskenntnisse

» Berufskenntnisse werden wahrend 6 Semester (EFZ) und 4 Semester (EBA) in
der Berufsfachschule gepruft.

\
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Qualifikationsverfahren QV (BiVo 2024)

» Praktische Prifung als vorgegebene praktische Arbeit (VPA)
In mehreren Teilen nach saisonalen Arbeiten.

» Fachgesprach in zwel Teilen.
a) EFZ 2 x 30 Minuten (je 1 Gesprach pro Prufungsauftrag)
b) EBA 2 x 20 Minuten (je 1 Gesprach pro Prufungsauftrag)

* Neue Gewichtung der berufsbezogenen Qualifikationsbereiche
a) 50 % praktische Arbeit VPA
b) 30 % Erfahrungsnote (Schule und UK)

« Praktische Prufung
a) GalLaBau: zentrale VPA (wie bisher)
b) Pflanzenproduktion: individualisierte VPA im Ausbildungsbetrieb
(nach vorgegebenen Spielregeln, Merkblatt zuhanden der Betriebe in
Vorbereitung)

\
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Qualifikationsverfahren QV (BiVo 2024)

Zugelassene Hilfsmittel (BiVo Art.18, a.3)

« Das Pflanzenwerk (BiVo Art.18, a.3)
(ersetzt die Lerndokumentation).

* Unterlagen der UK (BiVo Art.18, a.3).

- analoge und digitale Hilfsmittel zur Pflanzenbestimmung
- gemass Ausfuhrungsbestimmungen zum QV.

\
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Qualifikationsverfahren QV (Entwicklung 2012 - neu!)

QV EFZ

Vorgegebene Praktische Arbeit
VPA

QB/Erfa Aligemeinbildung AB (SVA + SP)
+ Erfa ABU
Erfa BKU 3x + Erfa UK 1x

* Fallfach, wenn unter 4.0;
resp. wenn Gesamtnote unter 4.0 > QV nicht
bestanden!

Informationsveranstaltung RGB24

QV EBA

Quali-
fikations
-bereich

(QB) VPA
QB/Erfa Aligemeinbildung AB (SVA)
+ Erfa ABU

Erfa BKU 3x + Erfa UK 1x

* Fallfach, wenn unter 4.0;
resp. wenn Gesamtnote unter 4.0 > QV nicht
bestanden!

Jardi

o)

Suisse



Qualifikationsverfahren QV (BiVo 2024)

QV EFZ QV EBA

Bereich  Prifungs-Position Anteil Gezaminote Bereich  Prifungs-Position Antell Gesamtnots

Quali-
fikations
-bereich

{QB)

Aligemeinbildung AB (SVA + SP)

+ Exfa ABU
H Erfa BKU 4x + Exrfa UK 1x
* Fallfach, wenn unter 4.0; * Fallfach, wenn unter 4.0;
resp. wenn Gesamtnote unter 4.0 > QV nicht resp. wenn Gesamtnote unter 4.0 > QV nicht
bestanden! bestanden!

Informationsveranstaltung RGB24 jardin\ Suisse



Qualifikationsverfahren QV EFZ

Fachrichtung Garten- und

Landschaftsbau
(Keine Anderung in der Organisation und der
Struktur)

@ Uberbetriebliche Kurszentren
& Dauer 16 Stunden

& Verteilt auf 3 Tage (je nach Jahreszeit)

- 1. Tag (Februar/ Méarz Schnitt = 2h)
und 3. Tag (Mai/Juni; Grinflachen = 6h);
Erstellen und Unterhalt von Grinflachen
=7 Std. 45

- 2. Tag : 1 Tag Mai/Juni;
Werkstlck grau erstellen nach Planvorgabe
Dauer = 8 Std 15

- Fachgesprach in zwei Teilen
(zu den Arbeiten des 2. und 3. Tages)

Informationsveranstaltung RGB24

Position Handlungskompetenzbereich Gewichtung
I Organisieren der Arbeiten 10 %
2 Erstellen und Unterhalten von Gartenbauten 35 %
und -anlagen .
Warten der Arbeitsmittel und Lagern oder
Umschlagen von Waren
3 Bestimmen, Benennen und Verwenden 5%
von Pflanzen
Fordern der Biodiversitiit, der Pflanzen-
und Bodengesundheit
Erstellen und Unterhalten von Griinflichen
4 Fachgespriich 20 %
Jardin\ Suisse



QV Garten- und Landschaftsbau EFZ

QV EFZ

Bereich  Prifungs-Position Anteil Gesamtnote

Cuali-
fikations
B0%

-bereich

(as)

Aligomeinblidung AB (SVA + SP)
+ Erfa ABU 20%

Erfa BKU 4x + Erfa UK 1x 30%

* Fallfach, wenn unter 4.0;
resp. wenn Gesamtnote unter 4.0 > QV nicht
bestanden!

\
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QV Pflanzenproduktion EFZ

Fachrichtung Pflanzenproduktion
4 Spezialisierungen ja nach Unternehmen

Schlisselpunkte
- im Lehrbetrieb

- Dauer 9 Std, in 2 Halbtagen um die
Saisonabhangigkeit der Arbeiten zu bericksichtigen, d. h:
1 Halbtag im Februar / Marz:
Kulturfiihrung; Dauer 5 Std

- 2 Halbtag im Mai/Juni
Beratung und Verkauf, Dauer 4 Std

- 2 Fachgesprache
(pro Halbtag 1 Fachgespréach)
< Differenziertes QV fur 4 Spezialisierungen
—> Zierpflanzen
—> Stauden
- Baumschulen
- Verkauf

Informationsveranstaltung RGB24

Position

Handlungskompetenzbereich

Gewichtung

1
2

Organisieren der Arbeiten
Kultivieren von Pflanzen

Bestimmen, Benennen und Verwenden
von Pflanzen des betriebsspezifischen Sortiments

Fiihren betriebsspezifischer Kulturen

Warten der Arbeitsmittel und Lagern oder
Umschlagen von Waren

Betreuen und Beraten der Kundinnen und Kunden

Bestimmen, Benennen und Verwenden
von Pflanzen

Fiérdern der Biodiversitiit der Pflanzen-
und Bodengesundheit

Verkaufen von Pflanzen und Hartwaren

Fachgesprich

10 %
45 %

25 %

20 %

\
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QV Pflanzenproduktion (BiVo 2024)

QV EFZ alle Spezialisierungen

Bereich  Prifungs-Position Anteil Gesamtnote

Fachgesprach
Uberprifung

VPA 1 Pflanzen-
zB Kulturfiihrung kompetenz

Vorgegebene Praktische Arbeit
VPA

9 Stunden i

im Lehrbetrieb

e Alilgemeinbildung AB (SVA + SP)
+ Erfa ABU
- Erfa BKU 3x + Erfa UK 1x

* Fallfach, wenn unter 4.0;
resp. wenn Gesamtnote unter 4.0 > QV nicht
bestanden!

Fachgesprach

Uberpriifung
Pflanzen-
kompetenz

Informationsveranstaltung RGB24 jardm\ Suisse



QV Garten- und Landschaftsbau EBA

Garten- und Landschaftsbau
(Struktur und Organisation wie bisher)

< Durchfuhrung in UK-Zentren
& Gesamtdauer 8 Stunden

< Verteilt auf 2 Halbtage
- 1. Halbtag (Februar/Méarz), Dauer 4h
Grunflachen (Werkstick grin)
- 2. Halb (Mai/Juni), Dauer 4h ;
Werkstuck grau erstellen gemass Plan
- Fachgesprach in zwei Teilen
(je 1 pro Halbtag)

Informationsveranstaltung RGB24

Position Handlungskompetenzbereich Gewichtung
1 Organisieren der Arbeiten 10 %
2 Erstellen und Unterhalten von Gartenbauten 35 %
und -anlagen
Warten der Arbeitsmittel und Lagern
oder Umschlagen von Waren
3 Erstellen und Unterhalten von Griinflachen 35 %
Bestimmen, Benennen und Verwenden
von Pflanzen
Fordern naturnahe Lebensrdume
sowie der Pflanzen- und Bodengesundheit
4 Fachgespriich 20 %
Jardin\ Suisse



QV Garten- und Landschaftsbau EBA

QV EBA

Bereich  Prifungs-Position Anteil Gesamtnote

Quali-
fikations
-bereich

= 50%

Aligemeinblidung AB (SVA + SP)
+ Erfa ABU 20%

Erfa BKU 4x + Erfa UK 1x 30%

* Fallfach, wenn unter 4.0;
resp. wenn Gesamtnote unter 4.0 > QV nicht
bestanden!

Informationsveranstaltung RGB24 jardin\ Suisse



QV Pflanzenproduktion EBA

Fachrichtung Pflanzenproduktion

& Schllusselpunkte
= Im Lehrbetrieb

- Dauer 8 Std, in 2 Halbtage damit die Saison-

abhangigkeit der Arbeiten gewahrleistet ist.
= 1. Teil ist im Februar/ Marz,
Dauer 4,5 Std, Kulturarbeiten;
= 2. Teil ist im Mai/Juni, Dauer 3,5 Std,
Vorbereiten von Pflanzen und Zusatzpro-
dukte vorbereiten flr die Auslieferung;
- zweiteiliges Fachgespréach (1 pro Halbtag)

% Prufungsauftrag gemass Lehrbetrieb
- Zierpflanzen
- Stauden
- Baumschule

Informationsveranstaltung RGB24

Position

Handlungskompetenzbereich

Gewichtung

o

Organisieren der Arbeiten

Fordern naturnahe Lebensriume sowie

der Pflanzen- und Bodengesundhert
Kultivieren von Pflanzen

Warten der Arbeitsmittel und Lagern
oder Umschlagen von Waren

Bestimmen, Benennen und Verwenden
von Pflanzen

Vorbereiten der Abgabe oder Lieferung
von Pflanzen und Hartwaren

Fachgespriich

10 %
45 %

25 %

20 %

Jardin\ Suisse



QV Pflanzenproduktion (BiVo 2024)

QV EBA

Bereich  Prifungs-Position Anteil Gesamtnote

Vorgegebene Praktische Arbeit

Uberprifung
VPA
Pflanzen-
8 Stunden 80% VPA 1 . -
im Lehrbetrieb zB Kulturfiihrung ompetenz

Fachgesprich

. Pflanzen-
Erfa Erfa BKU 3x + Erfa UK 1x 30% kompetenz

QB/Erfa

*
Aligemeinbildung AB (SVA)
+ Erfa ABU

Uberprifung

* Fallfach, wenn unter 4.0;
resp. wenn Gesamtnote unter 4.0 > QV nicht
bestanden!

\
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Zugang zu Informationen

 Webseite ww.jardinsuisse.ch

* Pflanzenapp (JApp)

 EUCLID:
—> Digitalisierung, Organisation, Verwaltung, Noten UK (Erweiterung in Vorb.)
—> Digitalisierung Qualifikationsverfahren (in Vorbereitung)

 Jardin TOP — Digitalisiertes Sicherheitssystem fir die Betriebe
 Bildungspasse (Link)

e Unterrichtsmaterialien / Handbucher fir Berufsfachschule
(In Bearbeitung und Ubersetzung)

 Erklarvideos fur die Pflanzenkompetenz—> Video

Informationsveranstaltung RGB24 Ja rdin\ Suisse


https://www.jardinsuisse.ch/fr/formation/formation/informations-generales/assurance-et-developpement-de-la-qualite/
https://www.jardinsuisse.ch/fr/formation/formation/formation-initiale/listes-de-plantesjapp/
https://www.jardinsuisse.ch/de/berufsbildung2/berufsbildung/grundbildung/revision-grundbildung-2024-rgb24/

Ausbildungsbetriebe

Uberblick verfligbare Hilfsmittel / Informationen
< Kurs Berufsbildner 1 Tag (Art. 10, Absatz 2)
< Coaching Berufsbildner (in Abklarung)

< Ausbildungskontrolle im Lehrbetrieb als « Armaturenbrett »
(zu erreichende Leistungsziele, Nachweis zu Stand und Fortschritt
der Ausbildung)

<  Sammlung aller Unterlagen, Berufsbildnerordner
(in Abklarung)

& Leitfaden Pflanzenwerk

Informationsveranstaltung RGB24 Ja rdin\ Suisse



Herzlichen Dank - | z

weitere Infos jederzeit auf
jardinsuisse.ch

schriftliche Fragen an
bbs@jardinsuisse.ch
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